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ORIGINALE

Città di Tempio Pausania
Piazza Gallura, 3 – 07029 Tempio Pausania (SS)
protocollo@pec.comune.tempiopausania.ot.it

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 50 del 18/03/2026

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) -  TRIENNIO 2026-2028. APPROVAZIONE.

Il giorno diciotto marzo duemilaventisei, con inizio alle ore 12:30 nella sala di Giunta, si è riunita la Giunta Comunale 
composta dai signori:

Ruolo Nominativo Presente Assente

Sindaco Addis Giovanni Antonio Si

Vicesindaco Aisoni Anna Paola Si

Assessore Cossu Paolo Si

Assessore Vargiu Elizabeth Bonaria Si

Assessore Liguori Monica Si

Assessore Quargnenti Francesco Si

Presenti: 5
Assenti: 1

Partecipa alla seduta il Segretario Generale D.ssa Stefania Cinzia Giua.

Presiede la seduta il Sindaco Sig. Giovanni Antonio Addis il quale, verificato il numero legale dei presenti, mette in 
discussione l'argomento in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'art. 49, comma 1, del T.U. il quale stabilisce che su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta, che non 
sia mero atto di indirizzo, deve essere richiesto il parere in ordine alla regolarità tecnica e contabile dei responsabili dei 
servizi interessati;

con voti unanimi resi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di approvare, così come ad ogni effetto si approva, l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) -  TRIENNIO 2026-2028. APPROVAZIONE., che forma parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento, attribuendogli l'esecutività indicata nel certificato riportato in calce alla 
presente. 
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Settore/Ufficio Proponente: Segretario Generale - 
Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 16/03/2026

Oggetto:PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) -  TRIENNIO 2026-2028. APPROVAZIONE.

VISTI:
• l’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021 n. 113, che 

introduce il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) quale documento unico di 
programmazione e governance delle pubbliche amministrazioni;

• il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, che individua i piani assorbiti dal PIAO;
• il D.M. 30 giugno 2022 n. 132, recante il regolamento di definizione del contenuto del PIAO;
• il D.Lgs. 165/2001, in particolare:

- art. 6 (organizzazione e fabbisogni di personale),
- art. 35 (reclutamento del personale);

• il D.Lgs. 150/2009 relativo alla performance;
• la Legge 190/2012 e il D.Lgs. 33/2013 in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;
• il Piano Nazionale Anticorruzione ANAC 2022 e i successivi aggiornamenti fino al PNA 2025, che 

definiscono le indicazioni metodologiche per la predisposizione della sottosezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza”;

• il D.M. 17 marzo 2020 e la normativa sul calcolo delle capacità assunzionali degli Enti Locali;
• I decreti del Ministro dell'interno del 24 dicembre 2025 e del  26 febbraio 2026  che, per i soli enti locali, 

in particolare per quelli delle Regioni a Statuto speciale il termine ultimo per l'adozione del PIAO è 
fissato al 30 aprile 2026, a seguito del differimento al 31 marzo 2026  del termine per l'approvazione 
del bilancio di previsione 2026/2028;

CONSIDERATO CHE il P.I.A.O. rappresenta il documento unico di pianificazione triennale che integra:
• Piano della performance
• Piano triennale dei fabbisogni di personale
• Piano anticorruzione e trasparenza
• Piano organizzativo del lavoro agile
• Piano della formazione
• Piano delle azioni positive
• il PIAO ha durata triennale con aggiornamento annuale;
• il Comune di Tempio Pausania ha una dotazione organica superiore a 50 dipendenti,  pertanto è tenuto 

alla redazione completa del PIAO secondo lo schema ordinario previsto dal D.M. 132/2022;

RICHIAMATI:
• il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028;
• il Bilancio di previsione 2026–2028;
• il Piano Economico di Gestione 2026;

DATO ATTO CHE il PIAO 2026–2028 è articolato nelle seguenti SEZIONI, come previste dal D.M. 132/2022:

- SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE;
- SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
- SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
- SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

PRESO ATTO che per la predisposizione della specifica sezione anticorruzione l’RPCT ha avviato apposita 
procedura partecipativa, mediante pubblicazione, sul sito web istituzionale, dal 29/10/2025 al 20/12/2025, di un 
avviso con il relativo modulo, per la trasmissione, da parte di cittadini, associazioni e organizzazioni portatrici 
di interessi collettivi e organizzazioni di categoria e sindacali, di eventuali proposte e/o osservazioni;
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PRESO ATTO dei documenti allegati al Piano Integrato di Attività e Organizzazione P.I.A.O., quali parti 
integranti e sostanziali del presente atto:
- Allegato 1: Sezione 2.2 Obiettivi di Performance – 2026
- Allegato 2: Sezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza  - Allegato Unico - Catalogo dei Rischi 2026
- Allegato 3: Sezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza – Allegato Unico -   Mappa della Trasparenza 2026
- Allegato 4: Sezione 3.3 Capitale Umano – Piano dei fabbisogno del personale 2026

DATO ATTO CHE:

-  con nota prot. n. 6551 del 06/03/2026 è stata trasmessa l'informativa ai sensi di quanto disposto dagli articoli 

4 e 5 CCNL 2022/2024 del 23/02/2026 alle OO.SS. ed alla RSU Aziendale, e  che le stesse non hanno 

richiesto il confronto entro i termini contrattualmente previsti.

- in data 12/03/2026 si è regolarmente tenuto da remoto l'incontro di approfondimento sul Piano triennale dei 

fabbisogni del Personale 2026-2028 previsto dall'art. 4 comma 3 del CCNL 2022/2024

DATO ATTO, quindi, che si rende necessario provvedere all’approvazione del Piano integrato di Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 e dei sui allegati, nel rispetto della normativa di riferimento;

ATTESO CHE il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente, 
sul sito internet istituzionale del Comune ed inviato al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul relativo portale;

ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 200 n. 267;
PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte quali parti integranti 
e sostanziali del presente provvedimento

1) Di approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2026/2028, comprensivo 
di tutti gli allegati, quale parte integrante e sostanziale della presente proposta.

2) Di dare atto che il PIAO assorbe i seguenti strumenti di programmazione:
Piano della performance
Piano triennale dei fabbisogni di personale
Piano anticorruzione e trasparenza
Piano lavoro agile
Piano formazione
Piano azioni positive
3) Di dare atto che il PIAO del Comune di Tempio Pausania per il triennio 2026/2028, oltre al documento di 
pianificazione è composto dai seguenti documenti:

-  Allegato 1: Sezione 2.2 Obiettivi di Performance – 2026
-  Allegato 2: Sezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza  - Allegato Unico - Catalogo dei Rischi 2026
-  Allegato 3: Sezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza – Allegato Unico -  Mappa della Trasparenza 2026
-  Allegato 4: Sezione 3.3 Capitale Umano – Piano dei fabbisogno del personale 2026

3) Di dare mandato alla Segretaria Generale:
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 In qualità di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, affinché ponga in 
essere gli adempimenti previsti dalla normativa e provveda alla pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale 
del Comune nella sezione Amministrazione Trasparente – Disposizioni Generali – Documenti di 
programmazione strategico- gestionale – PIAO, e nella sezione Amministrazione Trasparente - Altri contenuti 
– Piano della Prevenzione e della Corruzione, al fine di garantire la massima divulgazione;

 Di trasmettere copia del presente provvedimento al  Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul relativo portale.

4) Di dichiarare, il presente provvedimento di approvazione urgente e come tale immediatamente esecutivo ai 
sensi dell'articolo 134 - comma 4 - del citato Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.
5) L’adozione del presente provvedimento non comporta modifiche agli atti dell’Ente in materia di privacy.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco
 Sig. Giovanni Antonio Addis

Il Segretario Generale
 D.ssa Stefania Cinzia Giua

***

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Proposta di Delibera di Giunta n. 51 del 16/03/2026

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevole.
Note: 

Tempio Pausania, 16/03/2026

La Segretaria Generale
 D.ssa Stefania Cinzia Giua

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Proposta di Delibera di Giunta n. 51 del 16/03/2026

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevole.
Note: 

Tempio Pausania, 16/03/2026

Il Dirigente del Settore Economico e Finanziario
 Dott. Francesco De Luca
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

CERTIFICA

che la presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 18/03/2026 perché dichiarata immediatamente eseguibile 
(art. 134, comma 4, T.U.E.L. n. 267/2000).

Tempio Pausania, 18/03/2026

Segretario Generale
D.ssa Stefania Cinzia Giua
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